FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita
ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

La sottoscritta Gasperini Claudia, ai sensi degli art.46 e 47 DPR 445/2000,
consapevole delle sanzioni penali previste dall’art.76 del DPR 445/2000
e successive modificazioni ed integrazioni per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita:

Gasperini Claudia
ViA MONTRONE 1/T - 40026 ImoLA - BO -
3407561818

cqgasp2011@hotmail.it

[taliana

20/02/1969

DAL 1987 AL 1991
Marocchi Infissi — Casalfiumanese - Bologna

Artigianato
Impiegata
Responsabile ufficio contabilita ed amministrazione

DAL 1992 AL 1994
Casa di Accoglienza Anna Guglielmi Soc. Coop. Soc. — Montecatone di Imola - Bologna

Terzo Settore
Socio Volontario

Partecipazione e coordinamento attivita di volontariato presso la Cooperativa e presso
I'Ospedale di Montecatone, struttura specializzata nell’assistenza e la cura di pazienti mielolesi e
cerebrolesi.

DAL 1995 AD 0OGGI
Casa di Accoglienza Anna Guglielmi Soc. Coop. Soc. — Montecatone di Imola - Bologna


mailto:cgasp2011@hotmail.it

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

Terzo Settore (CCNL UNEBA)
Impiegata 2° livello Socio lavoratore - Presidente

In qualita di Presidente nella conduzione della Cooperativa Sociale “Anna Guglielmi” ONLUS
che dal 1987 si occupa di garantire accoglienza, supporto umano e logistico alle famiglie dei
pazienti ricoverati presso I'adiacente Ospedale di Montecatone, oltre ad accogliere anche
persone disabili ricoverate in regime di day hospital. Svolge mansioni di direzione,
amministrazione, coordinamento, progettazione e monitoraggio, gestisce i rapporti con le
istituzioni, sovrintende i processi e cura la formazione del personale della cooperativa.

NEL 2004
Casa di Accoglienza Anna Guglielmi Soc. Coop. Soc. — Montecatone di Imola - Bologna

Terzo Settore
Socio lavoratore - Impiegata

Cura e realizza il progetto arredi ed attrezzature nell'ambito dell'ampliamento della struttura che
ospita la cooperativa, portandola dai precedenti 24 posti letto agli attuali 82 e rendendola un
laboratorio sperimentale per le autonomie. Si occupa direttamente della riorganizzazione e avvia
il percorso di certificazione concluso nel 2010. E’ attualmente occupata nella gestione della
Cooperativa che da agosto del 2006 ha ricevuto il mandato dal Comune di Imola, proprietario
dello stabile, di gestire la struttura recentemente ampliata, elaborando un nuovo progetto di
utilizzo polifunzionale destinato a percorsi sull’autonomia e il reinserimento in stretta
collaborazione con I'Ospedale di Montecatone, il Comune di Imola, la rete della cooperazione
sociale e del volontariato presente sul territorio locale e regionale.

1983/1987
Istituto Tecnico Commerciale Luigi Paolini - Imola (Bo)

Scuola secondaria -Indirizzo amministrativo

Diploma di Ragioniera.

Gennaio 2005
Safety Work Sicurezza e Salute nel Lavoro — docente Dott. Roberto Cerbai — Imola (BO)

Corso di formazione per Addetti al Pronto Soccorso (D.Lgs. 626/94 art. 15) corso di 5 ore
svoltosi presso la sede della cooperativa.

Addetto al Pronto Soccorso

Ottobre 2005 — Novembre 2005
[LA.C.P. (Istituto dell’Approccio Centrato sulla Persona) di Roma

Corso “Persone Efficaci” svoltosi ad Imola presso la sede di Volabo da ottobre a novembre per
un totale di 24 ore.

Attestato “Persona Efficace” — Corso di formazione finalizzato ad incrementare I'efficacia
personale e professionale attraverso lo sviluppo di competenze relazionali.

Marzo 2007
CNA Sicurezza Ambiente Qualita S.r.l. - Imola (BO)

Corso per Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione come previsto dal D.Lgs. 626/94
e successive modifiche. Corso di 16 ore svoltosi a Imola presso la sede della CNA.

Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione
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« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita
+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita
+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

RSPP

Luglio 2007
CNA Sicurezza Ambiente Qualita S.r.l. — Imola (BO)

Corso per Addetto antincendio in attivita a rischio medio di incendio come previsto dal D.M. 10
marzo 1998. Corso di 8 ore svoltosi a Imola presso la sede della CNA.

Addetto antincendio in attivita a rischio medio di incendio

Gennaio 2008
Safety Work Sicurezza e Salute nel Lavoro — docente Dott. Roberto Cerbai — Imola (BO)

Corso di formazione per Addetti al Pronto Soccorso — aggiornamento periodico triennale delle
capacita di intervento pratico per addetti al primo soccorso (D.Lgs. 626/94 art. 15 — conforme al
D,M, 388-2003) corso di 4 ore Aziende Gruppo B e C svoltosi presso la sede della cooperativa

Aggiornamento Pronto Soccorso

Settembre 2011
IRECOOQRP (Istituto Regionale per 'Educazione Cooperativa) Emilia Romagna — Bologna -,
docente Dott.ssa Rosalia Castellana.

Corso di formazione “Cooperare per crescere, strategie per competere nel settore dei servizi alla
persona — Comunicazione efficace nelle relazioni interne e nelle relazioni con i clienti” Corso di
40 ore svoltosi presso la sede della Cooperativa Casa di Accoglienza “Anna Guglielmi” in Imola.

Settembre 2011
Safety Work Sicurezza e Salute nel Lavoro — docente Dott. Roberto Cerbai — Imola (BO)

Corso di formazione per Addetti al Pronto Soccorso — aggiornamento periodico triennale delle
capacita di intervento pratico per addetti al primo soccorso (D.Lgs. 626/94 art. 15 e D.Lgs.
81/2008- conforme al D.M. 388-2003) corso di 6 ore Aziende Gruppo A svoltosi presso la sede
della cooperativa

Aggiornamento Pronto Soccorso

Maggio 2012 Giugno 2012

Montecatine Rehabilitation Institute, Fondazione Montecatone ONLUS, Auser Imola, Casa di
Accoglienza Anna Guglielmi, U.N.L.T.A.L.S.I., Praticamente, Giovani della Croce Rossa Italiana,
Ci Siamo, A.N.M.1.C. ed Emme Demum Venturum.

Corso di formazione per volontari e operatori anno 2012 approccio operativo alla disabilita della
durata complessiva di ore 11 nelle giornate del 25 maggio, 5-13-19 e 26 giugno 2012 presso i
locali della Casa di Accoglienza Anna Guglielmi.

Ottobre 2013 Novembre 2013
Apice S.r.I. Imola (BO)

Corso di aggiornamento per lo svolgimento diretto da parte del datore di lavoro dei compiti di
Prevenzione e Protezione dai rischi ai sensi dell'art. 34 commi 2 e 3 del D.Lgs. 81/08 e s.m.i. e
dai nuovi Accordi Stato-Regione dell'11 gennaio 2012. Rischio medio, durata del corso 10 ore.
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* Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita
+ Livello nella classificazione

nazionale (se pertinente)

* Date (da-a)

Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione

Novembre 2013

Centro Servizi per il Volontariato della Provincia di Bologna e dalla Provincia di Bologna con la
collaborazione dell' Ufficio di Piano del Nuovo Circondario Imolese.

Corso di formazione “Dalla collaborazione tra Pubblico e non profit ai Piani di Zona” . Durata
complessiva di 15 ore

Febbraio 2014 Aprile 2014
IRECOORP (Istituto Regionale per 'Educazione Cooperativa) Emilia Romagna - Bologna -

Attivita di formazione interna: Corso “Strategie di qualita” tenuto dal Sig. La Marca Cataldo (7-
8/02/2014; 14-15/03/2014; 23/04/2014) finanziato con avviso n. 22 FONCOOP, atto di
finanziamento Lettera prot.n.1790 del 09/09/2013 nell'ambito dei piani aziendali concordati
Fondo di Rotazione e piano formativo 1135220031: “AZIONI DI SISTEMA IN COOPERATIVE
SOCIALI PER AGGIORNARE LE COMPETENZE DEGLI OPERATORI", a finanziamento
pubblico della Provincia di Bologna. Corso di 40 ore svoltosi presso la sede della Cooperativa
Casa di Accoglienza “Anna Guglielmi” in Imola

Giugno 2014
IRECOOQRP (Istituto Regionale per 'Educazione Cooperativa) Emilia Romagna - Bologna -

Attivita di formazione interna: Corso “Comunicazione e relazione” tenuto dalla Dott.ssa Rosalia
Castellana (09-13/06/2014) finanziato con avviso n. 22 FONCOOP, atto di finanziamento Lettera
prot.n.1790 del 09/09/2013 nell’ambito dei piani aziendali concordati Fondo di Rotazione e piano
formativo 1135220031 “AZIONI DI SISTEMA IN COOPERATIVE SOCIALI PER AGGIORNARE
LE COMPETENZE DEGLI OPERATORI",a finanziamento pubblico della Provincia di Bologna

Ottobre 2014
Safety Work Sicurezza e Salute nel Lavoro — docente Dott. Roberto Cerbai — Imola (BO)

Corso di formazione per Addetti al Pronto Soccorso — aggiornamento periodico triennale delle
capacita di intervento pratico per addetti al primo soccorso (D.Lgs. 626/94 art. 15 e D.Lgs.
81/2008- conforme al D.M. 388-2003) corso di 4 ore svoltosi presso la sede della cooperativa

Aggiornamento Pronto Soccorso

Novembre 2014
Apice S.r.I. Imola (BO)

Corso di aggiornamento per Addetti antincendio in attivita a rischio medio di incendio, come
previsto dal D.Lgs 81/08 art. 46 della durata di 5 ore tenutosi presso la Sala Corsi di Apice S.r.l.
ad Imola.

Addetto alla Prevenzione Incendi ed Evacuazione

Novembre 2014



* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Servizio Sanitario Regionale Istituto di Montecatone in collaborazione con F.I.P.E.S. Group

Corso in aula “La rete regionale delle lesioni midollari. Misurare per comunicare, collaborare per
accompagnare”. Corso di 7,30 ore svoltosi presso la Sala Congressi SACMI ad Imola.

Gennaio 2016 marzo 2016

IRECOORP (Istituto Regionale per 'Educazione Cooperativa) Emilia Romagna — Bologna -
docente La Marca Cataldo

Corso “La nuova edizione della norma ISO 9001-2015" finanziato da Fon.Coop e gestito da
IRECOOP Emilia Romagna. Attivita n. 4 — PIANO RI5A26-2015-0000377 di n. 40 ore svoltosi
nelle date del 22-23/01/16, 19-20/02/16 e 18/03/16 presso la sede della Casa di Accoglienza
Anna Guglielmi

Aprile 2016
Servizio Sanitario Regionale Emilia-Romagna Azienda Unita Sanitaria Locale di Imola

Evento formativo “Sperimentazione di un sistema di valutazione della qualita dal punto di vista
dei cittadini nelle strutture di emergenza- STUDIO 1 - sperimentazione di priority setting 18 —
edizione”. Durata complessiva di 4 ore tenutosi ad Imola presso la Montecatone Rehabilitation
Institute

Giugno 2016

IRECOOQRP (Istituto Regionale per 'Educazione Cooperativa) Emilia Romagna - Bologna -
docente Dott.ssa Rosalia Castellana

Corso “La comunicazione come strumento per un’efficace gestione dei rapporti interpersonali
interni all'organizzazione e con i client” finanziato da Fon.Coop e getito da IRECOOP Emilia
Romagna. Attivita n. 5 — PIANO RI5A26-2015-0000377. Corso di 40 ore svoltosi dal 06/06/16 al
10/06/16 presso la sede della Casa di Accoglienza

Gennaio - Novembre 2018

Formazione interna facoltativa gestita dalla docente Dott.ssa Rosalia Castellana presso la sede
della cooperativa

Corso su comunicazione attiva, gestione relazione di aiuto, gestione dei conflitti per un totale di
ore 48 in n. 6 moduli giornalieri da 8 ore.

Febbraio 2018
Safety Work Sicurezza e Salute nel Lavoro — docente Dott. Roberto Cerbai — Imola (BO)

Corso di formazione per Addetti al Pronto Soccorso — aggiornamento periodico triennale delle
capacita di intervento pratico per addetti al primo soccorso (D.Lgs. 626/94 art. 15 e D.Lgs.
81/2008- conforme al D.M. 388-2003) corso di 4 ore svoltosi presso la sede della cooperativa in
data 06/02/2018

Aggiornamento Pronto Soccorso



* Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Aprile 2018
Formazione interna facoltativa gestita dal docente e RGQ La Marca Cataldo in data 21/04/18
presso la sede della cooperativa

Corso su “Sistema di Gestione per la qualita, il passaggio alla nuova norma UNI EN ISO
9001:2015”. Revisione nuovo Manuale della Qualita e relativi allegati, formazione a cura del
RGQ La Marca Cataldo socio volontario della cooperativa. Durata incontro formativo ore 8

Dicembre 2018
Montecatone Rehabilitation Institute S.p.a. di Imola

Corso accreditato “L’audacia della fragilita”, restituzione risultati omonimo progetto di ricerca
sulla Medicina Narrativa svolta dalla Montecatone Rehabilitation Institute S.p.a. di Imola.
Raccolta di testimonianze di pazienti, operatori e caregiver. Formazione svoltasi il 19/12/18
presso la sede della cooperativa per la durata di 4 ore. Docenti: Dott.sse Corsolini Claudia, Neri
Anna Maria, Valdisserra Mirella, Pozzi Maria Luisa, Vimercati Marilena, Di renzo Rossana.

Febbraio - Novembre 2019

Formazione interna facoltativa gestito dalla docente Dott.ssa Rosalia Castellana presso la sede
della cooperativa

Corso su comunicazione attiva, gestione relazione di aiuto, gestione dei conflitti per un totale di
ore 48 in n. 6 moduli da 8 ore ciascuno.

Maggio 2019
Formazione interna “Sistema di Gestione per la qualita, il passaggio alla nuova norma UNI EN
ISO 9001:2015”

Audit di mantenimento e approfondimenti sulla metodologia di conduzione degli audit interni a
cura del RGQ La Marca Cataldo socio volontario della cooperativa, per AGIQUALITAS Andrea
Sorrentino RGA e Andrea Natalini Audit in Add. Durata incontro formativo ore 8 svoltosi presso
la sede della cooperativa in data 24/05/19.

Giugno 2019
Safety Work S.r.l. in Via M. Villa 50 ad Imola.

Aggiornamento per RSPP in attuazione al D.Lgs. 195/03 e dell’Accordo 14/02/2006. Corso
2012-11261/RER Progetto 3 Ed. 1 approvato con atto della Regione Emilia-Romagna Determina
n. 6648 del 12/04/2019 di ore 16 svoltosi in data 3 e 4/06/2019 presso la sede di Safety Work
S.r.l.in Via M. Villa 50 ad Imola. Corso 2012-11261/RER Progetto 3 Ed. 1 approvato con atto
della Regione Emilia-Romagna Determina n. 6648 del 12/04/2019.

Ottobre 2019

Montecatone Rehabilitation Institute S.p.a. di Imola in collaborazione con AlF e la Fondazione
Montecatone ONLUS.

Attestato di partecipazione al corso dal titolo “Prendersi cura — Costruzione relazioni di qualita
nei gruppi e nelle comunita” Corso svoltosi il 02/10/19 presso la sede della Casa di Accoglienza
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* Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Anna Guglielmi S.c.s. in Via Montecatone 37 ad Imola.

Settembre/Ottobre 2019

Rete Abilita Diverse di Cesena in collaborazione con il SSR Emilia-Romagna e CSV Forl-
Cesena con il patrocinio di Il Ponte — Centro Integrato di Sessuologia Clinica e il Comune di
Cesena

Attestato di partecipazione al corso dal titolo “Affettivita e Sessualita: Parliamone!” Conoscere e
comprendere le domande affettive e sessuali delle persone con disabilita. Sviluppare sinergie tra
operatori del Pubblico, del Terzo Settore e del Privato Sociale. Corso della durata di 8 ore in due
giornate svoltosi in data 20/09/19 e 11/10/19 presso Aula Magna Ospedale M. Bufalini di
Cesena. Docenti: Dott.ssa Sara Valerio (Psicologa, psicoterapeuta, consulente in sessualita
tipica e atipica, coordinamento psicologico Rete Abilita Diverse); Dott.ssa Maria Cristina Pesci
(Medico, psicoterapeuta, sessuologa); Dott.ssa Norma Mazzoli (Psicologa e psicoterapeuta).

Dicembre 2019
Safety Work S.r.l. in Via M. Villa 50 ad Imola.

Attestato di frequenza “AGGIORNAMENTO ADDETTO ANTINCENDIO RISCHIO MEDIO” ai
sensi del D.M. 10/03/1998Corso tenutosi nelle date 05/12/19 presso la sede della Casa di
Accoglienza Anna Guglielmi S.c.s. in Via Montecatone 37 ad Imola. Docente Ing. Massimo
Grandi.

Gennaio 2020
Formazione interna facoltativa gestito dalla docente Dott.ssa Rosalia Castellana presso la sede
della cooperativa

Corso su comunicazione attiva, gestione relazione di aiuto, gestione dei conflitti per un totale di
ore 23 in n. 1 modulo in presenza da 8 ore e n. 5 moduli on line da 3 ore ciascuno.

Settembre 2020
Safety Work S.r.l. in Via M. Villa 50 ad Imola.

Modulo di aggiornamento per Responsabile/Addetto del Servizio di Prevenzione e Protezione in
attuazione del D.Lgs 195/03 e dell’Accordo 14/02/2006 MODULO B — AGGIORNAMENTO
RSPP Macrosettore di attivita (ATECO) 1-2-3-4-5-6-7-8-9 CONTENUTI — MMP La
movimentazione manuale dei pazienti. L'indice MAPO moduli parte tecnica e pratica. Corso
2019-13486/RER Progetto 16 Ed. 1 approvato con atto n. 5523 del 02/04/2020 della Regione
Emilia Romagna DPG/2020/5780 del 02/04/2020. Durata 16 ore svoltosi nelle giornate del 10 e
11/09/20 presso la sede della Casa di Accoglienza Anna Guglielmi in Via Montecatone 37 ad
Imola. Organizzato da Safety Work S.r.I. docente Marco Cerbai.

Ottobre 2020
Safety Work S.r.l. in Via M. Villa 50 ad Imola.

Modulo di aggiornamento per Responsabile/Addetto del Servizio di Prevenzione e Protezione in
attuazione del D.Lgs 195/03 e dell'Accordo 14/02/2006MODULO B - AGGIORNAMENTO RSPP
Macrosettore di attivita (ATECO) 1-2-3-4-5-6-7-8-9 CONTENUTI - V-MMP La movimentazione
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* Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

manuale dei pazienti — Esercitazione. Corso 2019-13486/RER Progetto 16 Ed. 1 approvato con
atto n. 5523 del 02/04/2020 della Regione Emilia Romagna DPG/2020/5780 del 02/04/2020.
Durata 8 ore svoltosi nella giornata del 08/10/2020 presso la sede della Casa di Accoglienza
Anna Guglielmi in Via Montecatone 37 ad Imola. Organizzato da Safety Work S.r.l. docente
Marco Cerbai.

Luglio-Dicembre 2021
GED Sur.l.

PIANO FORMATIVO DAL TITOLO: “Laboratorio sulle autonomie ABILITY 4.0” — Introduzione di
innovazioni organizzative, tecnologiche, di processo, di prodotto e servizi in risposta alle mutate
esigenze produttive dellimpresa; Domotica By-me per la casa ed il terziario. Il corso si & tenuto
presso la sede della cooperativa nei giorni 27/07/2021-17/08/2021-24/08/2021-07/09/2021-
14/09/2021-21/09/2021-07/12/2021-13/12/2021-15/12/2021 per complessive 32 ore

Apprendimenti conseguiti: analisi e studio delle soluzioni organizzative, tecniche e tecnologiche
allinterno del proprio processo di lavoro.

Settembre-Dicembre 2021
GED Sr.l.

PIANO FORMATIVO DAL TITOLO: “Laboratorio sulle autonomie ABILITY 4.0” — Coaching
online. innovazione Sociale per la Ripresa e Resilienza. Migliorare la qualita della
comunicazione. (integrazione digitale dei processi aziendali). Il corso si & tenuto on-line nei
giorni 24/09/2021-04/10/2021-08/10/2021-12/10/2021-18/10/2021-21/10/2021-09/11/2021-
15/11/2021-25/11/2021-30/11/2021-02/12/2021 per complessive 44 ore

Apprendimenti conseguiti: analisi e studio strumenti organizzative e tecnologiche che migliorano
la comunicazione all'interno del processo di lavoro.

Marzo-Dicembre 2022
GED Sr.l.

“PIANO FORMATIVO DAL TITOLO: “Pianificazione per crescere ed innovare in azienda:
I'lmpresa Sociale 4.0” (Legge n. 178 G.U. del 30/12/2020 e s.i. — Legge i Bilancio 2021 e 2022).

Gestire I'innovazione nell’era di industry 4.0. Docente Dott.ssa Rosalia Castellana

=  Ripartire dalle persone: il contributo della Psicologia del Lavoro, delle Risorse umane
e delle Organizzazioni

= LaPsicologia del Lavoro al servizio dell'Industria 4.0.

= Lavoro e competenze nel paradigma di Industria 4.0: inquadramento teorico e prime
risultanze empiriche.

= Verso il lavoro: essere e sentirsi “occupabili”: L'occupabilita come concetto
psicosociale.

=  Empatia: significato, definizione e caratteristiche della soft skill per eccellenza

= Leindicazioni del PNRR e le sfide della Psicologia del Lavoro (Slide-Le indicazioni del
PNRR e le sfide della Psicologia del Lavoro FONTE: SIPLO “Societa ltaliana di
Psicologia del Lavoro e dell'Organizzazione”).

= L'utilizzo e le strategie del Social Media Marketing: un'analisi storico-economica dalle
prime evoluzioni all'impatto post Covid19

= Formazione 4.0_la_sfida_delle_competenze_digitali.
= Internet e Web: Social e Comunicazione
= |a gestione di tutti i rapporti e le interazioni di un'azienda che hanno luogo con i
“clienti” (Ospiti) potenziali ed esistenti.
Lattivita didattica si & svolta on-line nei giorni 03/03/22; 30/03/22; 17/05/22; 14/06/22; 28/06/22;
-26/07/22; 16/08/22; 22/109/22; 17/10/22; 22/11/22, 30/12/22 per un monte ore complessivo di 22
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* Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

ore di corso

Febbraio-Ottobre 2022
GED Sr.l.

“PIANO FORMATIVO DAL TITOLO: “Pianificazione per crescere ed innovare in azienda:
I'Impresa Sociale 4.0” (Legge n. 178 G.U. del 30/12/2020 e s.i. — Legge i Bilancio 2021 e 2022).

(1SO 4.0) Docente Dott. La Marca Cataldo
= [S09001@Impresa 4.0_ Leve al servizio della Competitivita.
= INDUSTRIA 4.0 e norme I1SO 9001:2015
= Sistemi di Programmazione e Controllo.
= Sicurezza Informatica (Norme ISO: definizione e obiettivi 4.0).
= |SO e Le Linee Guida del PNRR

= Digitalizzazione dei dati della clientela e sistema privacy introduzione al processo ed
Interazione Uomo Macchina (I1SO 4.0).

= Le tecnologie ICT di Industria 4.0 e gli indicatori

L attivita didattica si & svolta in presenza presso la sede della Casa di Accoglienza Anna
Guglielmi ad Imola (BO) in Via Montecatone 37 nei giorni 26/02/22; 21/05/22; 15/10/22 per un
monte ore complessivo di 20 ore di corso.

Giugno 2022
Apice S.r.l.

Aggiornamento periodico triennale delle capacita di intervento pratico per addetti al Primo
Soccorso - Gruppi B-C (ai sensi del D.Lgs 81/08 e s.m.i.). Corso tenutosi il 30/06/22 presso la
sede dell’Ente formatore Apice S.r.l. in Via Vighi 72 ad Imola.

Addetta al primo soccorso.

Luglio 2022
Apice S.r.l.

Aggiornamento addetto alla prevenzione incendi ed evacuazione rischio medio (Art 46 D.Lgs
81/08 e s.m.i.) ai sensi del D.M. 10 Marzo 1998. Corso tenutosi il 12/07/22 presso la sede
dell’Ente formatore Apice S.r.l. in Via Vighi 72 ad Imola.

Addetta antincendio medio rischio.

Agosto-Dicembre 2022
GED Sir.l.

“PIANO FORMATIVO DAL TITOLO: “Pianificazione per crescere ed innovare in azienda:
I'Impresa Sociale 4.0” (Legge n. 178 G.U. del 30/12/2020 e s.i. — Legge i Bilancio 2021 e 2022)-

(innovazioni organizzative 4.0) - Nuovo Piano di Transizione 4.0 (gia Industria 4.0) Docente
Dott. Zanzi Antonio

= |'impatto della transizione digitale sui sistemi di gestione di qualita, sicurezza e
ambiente

= |ndustria 4.0: cos'é e come trasforma il lavoro
= Servizi e funzionalita SPID
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= Gestire I'innovazione nell’era di industry 4.0

= Strumenti di digitalizzazione della comunicazione web marketing e social media
marketing

= Security analyst - Cybersecurity — Monitoraggio e analisi - Sicurezza dei sistemi.
= Digitalizzazione dei dati della clientela e sistema privacy introduzione al processo
= Interazione Uomo Macchina

=  Sicurezza delle reti Informatiche

= Tecniche pratiche di hacking per dipendenti.

= Laricostruzione delle competenze nel bilancio, nella validazione e nella certificazione:
risultati attesi, effetti, opportunita
L'attivita didattica si & svolta in presenza presso la sede della Casa di Accoglienza Anna
Guglielmi ad Imola (BO) in Via Montecatone 37 nei giorni 02/08/22; 05/08/22; 09/08/22;
17/08/22; 30/08/22; 01/09/22; 06/09/22; 13/09/22; 15/09/22; 23/09/22; 26/09/22; 04/10/22;
07/10/22; 11/10/22; 08/11/22; 10/11/22; 15/11/22; 16/11/22; 01/12/22; 05/12/22 per un monte
ore complessivo di 80 ore di corso

* Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da-a) Dicembre 2022
+ Nome e tipo di istituto di istruzione Safety Work S.r.l.
o formazione
* Principali materie / abilita Modulo di aggiornamento per Responsabile/Addetto del Servizio di Prevenzione e Protezione in
professionali oggetto dello studio attuazione del D.Lgs 195/03 e dell’Accordo 14/02/2006. Corso 2019-15684/RER Progetto 1 Ed.
6 approvato con atto della Regione Emilia-Romagna DPG/2021/7581 del 22/04/2021. Sede
INALCA Spa Via Spilamberto 30/C — 41014 Castelvetro di Modena (MO). Organizzato da Safety
Work S.r.l.
+ Qualifica conseguita RSPP

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

PARTECIPAZIONI A CONVEGNI E TAVOLE ROTONDE IN QUALITA’ DI RELATORE

17 Aprile 2009 Sanita di Comunita — presentazione del progetto di realizzazione della Casa Alloggio per
Famiglie e pazienti ricoverati al policlinico di Modena — I'esperienza di altre citta.
Tavola rotonda promossa dal Comune di Modena in collaborazione con il Sistema Sanitario
Regionale Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico e dalla Fondazione Cassa di
Risparmio di Modena.
Intervento in qualita di relatore — Presentazione dell'esperienza in atto a Montecatone e della
Casa di Accoglienza Anna Guglielmi.

23 Settembre 2010  Festival della Salute di Viareggio (21-26 settembre) Sud chiama Nord: quali risposte?
Modelli di gestione e strutture di eccellenza per una effettiva alleanza terapeutica tra
Famiglie e istituzioni sanitarie. Convegno a cura dell’Associazione Amici di Eleonora Onlus
Intervento in qualita di relatore — Presentazione dell'esperienza in atto a Montecatone e della
Casa di Accoglienza Anna Guglielmi.

22 Febbraio 2012  Incontro pubblico promosso dal Forum Welfare e Salute del Partito Democratico Unione
Territoriale di Imola “Montecatone, un’eccellenza in una rete di solidarieta” presso Centro
Sociale Tozzona in Imola.
Intervento in qualita di relatore — Presentazione dell'esperienza in atto a Montecatone e della
Casa di Accoglienza Anna Guglielmi come esempio di eccellenza nel sostegno alla famiglia.

19 Maggio 2012 Exposanita 16-19 maggio 2012 Bologna Fiera
Convegno “Le buone pratiche del volontariato nellassistenza e cura delle persone in stato
Vegetativo” promosso dalla Associazione Amici di Eleonora Onlus.
Intervento in qualita di relatore — Presentazione dell'esperienza in atto a Montecatone e della
Casa di Accoglienza Anna Guglielmi come esempio di accoglienza e sostegno alla famiglia.
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28 Settembre 2012  Festival della Salute 28-30 settembre Pietrasanta.
Convegno “Le buone pratiche del volontariato nellassistenza e cura delle persone in stato
Vegetativo — esperienze a confronto” promosso dalla Associazione Amici di Eleonora Onlus.
Intervento in qualita di relatore — Presentazione dell'esperienza in atto a Montecatone e della
Casa di Accoglienza Anna Guglielmi come esempio di accoglienza e sostegno alla famiglia.

23 novembre 2012  Convegno “Sussidiarieta: una risorsa alla prova dei fatti” promosso dal Centro Studi Sociali e
Culturale "Alcide De Gasperi” e | Cattolici per la Cittadinanza Responsabile di Imola presso
Villa Santa Maria — Tossignano (BO)
Intervento in qualita di relatore — Presentazione dell'esperienza in atto a Montecatone e della
Casa di Accoglienza Anna Guglielmi come esempio di sussidiarieta e rete.

12 dicembre 2012  Corso di formazione ECM promosso dalla Associazione gli Amici di Eleonora ONLUS “Le
buone prassi nella cura ed assistenza delle persone in stato vegetativo e in stato minimo
di coscienza ricoverate al domicilio” con il patrocinio della Provincia di Benevento, il Comune
di San Marco dei Cavoti e la Fondazione Lee Lacocca di San Marco dei Cavoti. Sede del
corso dal 12 al 14 dicembre presso la sede della Fondazione Lee Lacocca — Benevento -
Intervento in qualita di relatore/docente — “Una esperienza di accoglienza e autonomia”

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi

ufficiali.
MADRELINGUA ITALIANO
ALTRE LINGUA INGLESE E FRANCESE
* Capacita di lettura SUFFICIENTE
* Capacita di scrittura SUFFICIENTE
* Capacita di espressione orale SUFFICIENTE

CAPACITA E COMPETENZE OTTIME
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE OTTIME
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE BUONE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE BUONE SCOLASTICHE NON APPROFONDITE

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE LIVELLI COMPETENTE IN BASE EQF(1,2,3,4,5,6) CAPACITA DI MEDIAZIONE, ATTITUDINE AL RUOLO DI
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Competenze non precedentemente LEADERSHIP AUTOREVOLE MA NON AUTORITARIO, CONOSCENZA DELLO SPIRITO DI PARTECIPAZIONE E
indicate. COINVOLGIMENTO DIRETTO CHE ANIMA LE REALTA COOPERATIVE, CAPACITA COMUNICATIVE E
ATTITUDINE AL LAVORO IN TEAM. CAPACITA DI GESTIRE SITUAZIONI DI EMERGENZA

PATENTE O PATENTI Patente A

ALLEGATI Fotocopia documento di identita

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel curriculum vitae ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno

2003, n. 196 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679).
v |
P‘DPO“‘ =\
¥ 1
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